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 # اسةرقم السي عنوان السياسة الحالة القابلية للتطبيق

ن   اهي  ي على البر
ي للطب المبنن

المركز الوطنن
والإدارات المعنية بالامانة العامة للمجلس الصحي 

 السعودي والمراكز الوطنية التابعة 
 تقييم واعتماد الأدلة السريرية الوطنية  نشط

SHC-NCEB-001 
 

1 .  

 # سةرقم السيا عنوان السياسة الحالة القابلية للتطبيق

ي على  
ي للطب المبنن

المركز الوطنن
ن  اهي   مرحلة التخطيط  البر

قياس الأثر ومتابعة تطبيق الممارسات 
ن  الصحية اهي    المبنية على البر

SHC-NCEB-002 
 

1 .  

ن  اهي  ي على البر
ي للطب المبنن

 المركز الوطنن

 مرحلة التخطيط 
المبنية على   نقل و نسرر المعرفة

ن  اهي    البر

SHC-NCEB-003 
 

 

2 .  

ي على ا
ي للطب المبنن

لمركز الوطنن
ن  اهي   مرحلة التخطيط  البر

اكات والاتفاقيات لتحديد  عقد السرر
  سبل التعاون مع أصحاب المصلحة

SHC-NCEB-004 
 

3 .  



 مجال الخدمات

 طني للطب المبني على البراهين                                                                                   المركز الو                                                                  دارة: ال القسم/أسم 

 120      المرجعي:الرقم 

 وصف القسم:  .1

 . نبذة مختصره: 1.1

ية حية من خلال اعتماد وتطبيق ادلة سريرية وطنمرجعية صحية وطنية للممارسات الص توفيريهدف المركز الوطني للطب المبني على البراهين الى 

ول حبمعايير عالمية، العمل على تحسين جودة خدمات الرعاية الصحية وسلامة المرض ى من خلال رفع كفاءة الممارسات الصحية، إضافة الى دعم الت

 الرقمي في مجال الطب المبني على البراهين.

 

 :الموارد البشرية. 1.2

 ي للطب المبني على البراهين خدماته من خلال: يقدم المركز الوطن

 أخصائي إداري 

 مساعدين إداريين 

 الوطنية: الأدلة السريريةواعتماد تقييم فريق 

 أخصائي اول وبائيات 

 اخصائي صحة عامة 

 أخصائي تدقيق أبحاث اكلينيكية 

 اعداد الخطط الستراتيجية وإدارة المشاريع:فريق 

  مدير تخطيط ومشاريع   

   

 الفئة المستهدفة: .2
 

 الممارسين الصحيين  -

 المرض ى -

 الصحية. الجمعيات -

 المجتمع السعودي    حةص  -

 

 المقدمة:  الخدمات .3

 تقييم واعتماد الأدلة السريرية الوطنية  -

 المساهمة في تحسين جودة الخدمات الصحية وسلامة المرض ى من خلال تعزيز الممارسات الصحية المبنية على البراهين. -

  لإنتاج الأدلة السريرية الوطنية ع المعايير والبروتوكولات اللازمة وض -

 العمل على قياس الأثر ومتابعة تطبيق الممارسات الصحية المبنية على البراهين  -

 العمل على نقل المعرفة ونشر الأبحاث والنظريات العلمية في الطب المبني على البراهين  -

 بنية على البراهين بالمملكة رسم خارطة طريق للممارسات الصحية الم -

 

 الإجراءات المستخدمة: .4

 عقد الاجتماعات ولقاءات العمل  -



 استخدام نماذج التقييم العالمية  -

 استفتاء الآراء والاستعانة بالتوصيات العلمية الصادرة من قبل اللجنة العلمية للمركز  -

 بني على البراهين.  الاستعانة بالجهات والقطاعات ذات العلاقة وبخبراء في الطب الم -

 تصميم وتطوير ومشاركة المبادرات الخاصة بالمركز وتحويلها الى مشاريع ومتابعة تنفيذها بشكل مستمر. -

  مجال الطب المبني على البراهينبالمملكة الخاص بتدريب وتطوير الكوادر الصحية المشاركة في  -

 

 : الإدارات الشريكة .5

 مكتب الأمين العام  –

 للموارد المؤسسية   الإدارة العامة -

 إدارة العلاقات العامة  -

 ادارة التميز المؤسس ي  -

 التركز الخاصة بأعمال المركز  تاللجان العلمية ومجموعا -

 قائمة التجهيزات المستخدمة:  .6

Grade Pro  

AGREEII  

SPSS 

STATA 

افقات:  .7  المو

 

 

 

 









 عدد الأدلة السريرية الوطنية المعتمدة المؤشر: أو  اسم الملف

المركز الوطني للطب المبني على  مالك المؤشر: 2024 المدَة الزمنية:

 البراهين 

 عمليات تشغيلية تصنيف المؤشر:

 م2024دليل لعام  12عدد –منح مطوري الدليل السريري درجة الاعتماد الوطني من قبل المركز تعريف المؤشر: 

 

ذلك و  توحيد الممارسات السريرية على المستوى الوطنيمن خلال تحسين جودة الرعاية الصحية ضمان الرفع من و  لغرض المنطقي لختيار المؤشر: ا

 بإعتماد اكبر عدد ممكن من الأدلة السريرية الوطنية 

 )المنجزة(عدد الأدلة المعتمدة : البسط

اجمالي عدد الأدلة المستهدف المقام: 

 ها تحقيق

  

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☒التوفر      ☐الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☒الاستمرارية   ☐ 

 التوقيت  ☐السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☐

 مؤشر مخرجات ☒

 ف المعني بجمع البيانات:الموظ

 مدير التخطيط والمشاريع 

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☐شهري                        ☐

 أخرى، ☐ربعي                           ☒

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

 ربعي 

 مصدر البيانات: 

 قسم انتاج المعرفة بالمركز 

 تهدفة: العينة المس

  مطوري الدليل السريري 

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☐

ي  الهدف العام المؤشر حالة المؤشر اتيج   # الهدف الإستر

مرجعية توفب   المعتمدة عدد الأدلة السريرية الوطنية  نشط 
للممارسة  وطنية

  الصحية 

ي الأدلة السريرية الوطنية 
ن
ن ف تحقيق التمب 

 من خلال افضل معايب  الاعتماد 
1 

تحديد وتنفيذ سبل التعاون مع  - نشط 
وقياس ، ات العلمية الصحية الجمعي

نجاح التعاون من خلال عدد 
كة وعدد  الفعاليات المشبر

كة، وذلك  المنشورات العلمية المشبر
ي على 

سيخ مفهوم الطب المبنن لبر
ن وتقديم الرعاية الصحية  اهي  البر

بجودة أفضل وتعزيز الوعي الصحي 
ن المما ن بي  ن الصحيي   رسي 

جودة حسين ت

 الممارسة الصحية 

ن جودة الممارسة الصحية من  تحسي 
خلال تسهيل وصول الممارس الصحي 

ة لادوات اتخاذ القرارات الموثوقة  ي فبر
ن
ف

 السنوات القادمة 

2 

مؤجل للعام 
 القادم 

تطوير واطلاق المسار الالكتروني للادلة  -

 السريرية 

دعم التحول الرقمي 

في مجال الطب المبني 

 على البراهين 

استثمار الأدوات التقنية لدعم  النواحي 

التطبيقية والتنظيمية في مجال الطب 

 المبني على البراهين  

 

3 



 بأثر رجعي ☒

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

: توافق شروط التقييم 1المعيار 

 والاعتماد

 : قابلية النشر والتطبيق 2المعيار

 مالمعيار الثالث: الاعتماد النهائي وخت

 لالدليل بشعار )صائب( من قبل المركز

-، %5الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف )+

5%) 

 تحقيق العدد المستهدف من الأدلة 

 خطة جمع البيانات والتحليل: 

 التواصل مع الفريق الفني المختص من خلال الاجتماعات الدورية ، مراسلات البريد الالكتروني 

 ين بنتائج المؤشر: توضيح كيفية إطلاع الموظف

 الأدلة المعتمدة في بوابة المركز التقارير الربعية، 

وقياس نجاح التعاون من خلال عدد ، ات العلمية الصحية تحديد وتنفيذ سبل التعاون مع الجمعي -المؤشر:  اسم الملف أو 

كة كة وعدد المنشورات العلمية المشبر  الفعاليات المشبر

المركز الوطني للطب المبني على  مالك المؤشر: 2024 المدَة الزمنية:

 البراهين 

 عمليات تشغيلية تصنيف المؤشر:

ن عريف المؤشر: ت ن الممارسي  ن وتقديم الرعاية الصحية بجودة أفضل وتعزيز الوعي الصحي بي  اهي  ي على البر
ترسيخ مفهوم الطب المبنن

ن   من خلال مذكرات التفاهم وتحديد سبل التعاون والمصالح المشتركة مع الجمعيات العلمية الصحية  الصحيي 

ت لبد من التعاون مع أصحاب المصلحة )الجمعياوغاية المركز الوطني للطب المبني على البراهين  لتحقيق اهداف الغرض المنطقي لختيار المؤشر: 

 العلمية الصحية(  ذات العلاقة بتخصصات،  المركز الوطني للطب المبني على البراهين 

 عدد الاتفاقيات السنوية  : البسط

 اجمالي المستهدف المراد تحقيقهالمقام: 

  

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☐التوفر      ☒الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☒الاستمرارية   ☒ 

 التوقيت  ☐السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☒

 مؤشر مخرجات ☒

 ت:الموظف المعني بجمع البيانا

مدير التخطيط والمشاريع 

 بالمركز

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☐شهري                        ☐

 أخرى، ☐ربعي                           ☒

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

  تقارير الأداء التشغيلية الربعية 

 مصدر البيانات: 

ي لمركز الوطنالفريق الإداري المختص با

  للطب المبني على البراهين 

 العينة المستهدفة: 

  الجمعيات العلمية الصحية 

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☒

 بأثر رجعي ☐

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

: توافق شروط التقييم 1المعيار 

 والاعتماد

 : قابلية النشر والتطبيق 2المعيار

المعيار الثالث: الاعتماد النهائي وختم 

 لالدليل بشعار )صائب( من قبل المركز

-، %5الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف )+

5%) 

 تحقيق العدد المستهدف من الأدلة 



 خطة جمع البيانات والتحليل: 

 تماعات الدورية ، مراسلات البريد الالكتروني التواصل مع الفريق الفني المختص من خلال الاج

 توضيح كيفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: 

  البوابة الالكترونية للمركز التقارير الربعية، 

ي لاعتماد الأدلة السريرية المؤشر:  اسم الملف أو 
 
ون  تطوير وإطلاق المسار الإلكتر

 عمليات تشغيلية تصنيف المؤشر: المركز الوطني للطب المبني على البراهين  مالك المؤشر:  2025)عام(  المدَة الزمنية:

اتمتة الية تقييم واعتماد الأدلة السريرية الوطنية  من خلال انشاء مسار الكتروني وادراجه عبر البوابة الالكترونية الخاصة تعريف المؤشر: 

 ة العامة بالمجلس الصحي السعودي بالمركز الوطني للطب المبني على البراهين والتابع للامان

 لمطوري الدليل ودعم التحول الرقمي  سهولة الحصول على الخدمة المقدمة ضمان  الغرض المنطقي لختيار المؤشر: 

 نسبة الإنجاز : البسط

اكتمال اطلاق المسار الالكتروني المقام: 

وإمكانية استخدامه رسميا )نسبة 

100%) 

  

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☐التوفر      ☒لملاءمة         ا ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☒الاستمرارية   ☒ 

 التوقيت  ☐السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☒

 مؤشر مخرجات ☒

 الموظف المعني بجمع البيانات:

 ر التخطيط والمشاريع مدي

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☐شهري                        ☐

 أخرى، ☐ربعي                           ☒

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

  تقارير الأداء التشغيلي الربعية 

 مصدر البيانات: 

 مدير التخطيط والمشاريع بالمركز 

 المستهدفة:  العينة

  مطوري الدليل السريري )مستخدمي النظام(

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☒

 بأثر رجعي ☐

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

: توافق شروط التقييم 1المعيار 

 والاعتماد

 : قابلية النشر والتطبيق 2المعيار

: الاعتماد النهائي وختم المعيار الثالث

 لالدليل بشعار )صائب( من قبل المركز

-، %5الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف )+

5%) 

  اطلاق النسخة التجريبية من النظام 

 خطة جمع البيانات والتحليل: 

 الدورية حسب الحاجة  مراسلات البريد الالكتروني ، العروض التقديمية ، الاجتماعات 

 يفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: توضيح ك

 اجتماعات المركز الدورية التقارير الربعية، 



 مهام العضو المشارك ممثل الإدارة
نوع 

 العضوية
 أسم اللجنة

# 

 د زياد بن احمد ميمش
 رئيس مرفق لكم مهام أعضاء اللجنة في قرار التشكيل.

ة للمركز الوطني للطب المبني على العلميلجنة ال

 البراهين

1 

 2  عضو - د/ محمد بن يحي صعيدي

- بن حمد الخنيزان أ.د/ عبد الله  3  عضو

- د/ ديمة بنت عبد الرحمن العيس ى  4  عضو

- د/ علي بن محمد الرحيلي  5  عضو

- أ.د/ عمرو بن احمد جمال  6  عضو

- د/ نذير بن حسن الخضراوي   7  عضو

- / اماني بنت جميل المعلمد  8  عضو

- د/ ندى بنت احمد العقيل  9  عضو

- د/ عذا بنت محمد القنيبط عضو  10 

- احمد الغامديبن د/ جهاد  عضو  11 

- فاضل الشمري بن  يوسفد/  عضو  12 

- د/ حسين بن عبد الرحمن العمر عضو  13 

- د/ فوزية بنت محمد الجار الله عضو  14 

- ف بن مبارك الحسند/ عار  عضو  15 

- الانصاري  ند/ لبنى بنت عبد الرحم عضو  16 

 # أسم اللجنة  نوع العضوية مهام العضو المشارك  ممثل الإدارة

 1 التميز المؤسس ي   مشارك عضو تبني السفير لمفاهيم ومعايير الجودة ورفع مستويات الاداء نهلة ياسين 

 2   لوعي لمنسوبي المجلس فيما يخص الجودةرفع مستويات ا 

 3   المشاركة في تحقيق الاحتاجات المرتبطة بالبنية الأساسية  

 4   المساهمة في تطبيق معايير الجودة في الإدارة  

 # أسم اللجنة  نوع العضوية مهام العضو المشارك  ممثل الإدارة

 Business Glossary  بناء قاموس بيانات الاعمال نهلة ياسين 

 تحديد البيانات الرئيسية والمرجعية )داخلية وخارجية(

 مجال تخزين البيانات

ممثل بيانات 

 الاعمال

لجنة حوكمة 

  البيانات

1 



 مجال تكامل البيانات ومشاركتها

 مجال البيانات المفتوحة

   تصنيف البيانات حسب المعايير المقدمة





















 

 الوصف نوع الصلاحية

R 
 مسؤول

Responsible .)ا معينًا
ً
ا أو يقوم بالعمل )يقود مهمة أو نشاط

ً
 الشخص الذي لديه مسؤولية نهائية وينفذ نشاط

A 
 اعتماد

Accountable/Approval 

خضر الههائي بشأن المستند أو النشا  أو مسؤول نهائي ومسؤول عن الموافقة وتقديم الضوء الأ 

المهمة، بعد المراجعة والتأكيد على أن المستند أو النشا  أو المهمة قد تم إعدادها / إجراؤها وفقًا 

لسياسات وعمليات وإجراءات المنظمة، واجتاز عملية المراجعة المطلوبة للمستند أو النشا  أو 

 المهمة.

C 
 الاستشارة

Consulted 
في اتصال ثنائي الاتجاه لغرض المراجعة والتوصية للموافقة، أو عرض اقتراح عام على عملية أو يأتي 

 نشا  أو معاملة، وليس لديه سلطة اتخاذ القرار.

I 
 الاشعار

Informed 
الإشعار/الإبلاغ هو الطريقة الوحيدة للتواصل. هذا الشخص الذي يتم إبلاغه بنتيجة القرار دون 

 قرار داخلي. الحاجة إلى اتخاذ



الإدارة/ الإدارة 

 العامة

القدرات والمهارات  المؤهلات الحالة تصنيف الوظيفة المسمى الوظيفي القسم / الوحدة

 المهنية

 سنوات الخبرة

إدارة المركز 

 العامة 

 المدير العام  الإدارة العامة 

 

 سنة  12لا تقل عن  14ص  14ص  مشغولة بالتكليف  مدراء العموم

إدارة المركز 

 العامة 

مساعد مدير عام  الإدارة العامة 

 المركز 

 

مساعدي مدراء 

 المراكز 

 سنوات 3تقل عن لا  15ص 15ص شاغرة 

إدارة المركز 

 العامة 

مدير التخطيط  الإدارة العامة  

 والمشاريع

 

لا تقل عن خمس  16ص 16ص مشغولة  اداريين وفنيين 

 سنوات 

إدارة المركز 

 العامة 

 /مساعد2 الإدارة العامة  

 اداري  اخصائي 1

عن سنتين  قبتلا  20-19ص 20-19ص مشغولة  وفنيينداريين ا

للاخصائي ولا تقل عن 

سنوات للمساعد  3

  الإداري 

إدارة المركز 

 العامة 

انتاج المعرفة ونظم 

 المعلومات الصحية

اخصائي صحة 

 عامة 

اخصائي وبائيات 

 اول 

لا تقل عن ثلاث  18ص 18ص اغرةش وفنيين اداريين 

 سنوات 

المركز دارة إ

 العامة 

انتاج المعرفة ونظم 

 المعلومات الصحية

اخصائي  تدقيق 

أبحاث طبية 

 اكلينيكية

 سنوات  3تقل عن لا   17 ص  17ص  شاغرة  وفنيين اداريين 

إدارة المركز 

 مة العا

قسم التدريب 

 والتطبيق المعرفي

تثال اماخصائي 

 جودة 

 سنوات  3تقل عن لا  21ص 21ص شاغرة  وفنيين داريين ا

إدارة المركز 

 مة العا

قسم التدريب 

 والتطبيق المعرفي

تثقيف خصائي ا

  صحي 

 سنوات  3تقل عن  لا 22ص 22ص شاغرة  وفنيين داريين ا

  حصر الوظائف

 3 مشغولة

 4 شاغرة

 2 مجمدة

 9 المجموع

 تصنيف الوظيفة

 1 مدراء ادارات

 2 مدراء اقسام

 6 وفنيين اداريين

 9 المجموع

 2024الوظيفي  الحتياج

  مدراء ادارات
 

 مدراء اقسام 
 

  فنيين اداريين

 المجموع
 

 إدارة  -القوى العاملة  خطة

  2024خطة سنة  2023 الحالة لعام الوظيفي المسمى تصنيف الوظيفة

 التوظيف قيد   الجديد الاحتياج الوظائف المشغولة

 مدير إدارة 
    

 مدير قسم 
    

 اداريين و فنيين
    

 المجموع الكلي
   

  



 القسم  الاسم 
  رة العامةالإدا د. محمد الكلية 

 انتاج المعرفة ونظم المعلومات الصحية  د.عبدالعزيز المبارك 

 انتاج المعرفة ونظم المعلومات الصحية   أ.حصة الغدير 

 الإدارة العامة    أ.نهلة ياسين 

 الإدارة العامة   أ.عهود القبيس ي 

 الإدارة العامة   أ.ريوف الهندي 

 الإدارة العامة  أ.خالد الدمخ 




